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zu Drucksachen Nr.: 0527/2021

Genehmigung von überplanmäßigen Ausgaben,
hier: Sachausgaben Personalamt

Sachverhalt (Problembeschreibung/Begründung):
Im Rahmen der Personalgewinnung zeichnet sich u.a. aufgrund des Demografischen Wandels
deutlich ab, dass sich auch der Arbeitgeber Stadt Stein von anderen konkurrierenden
Arbeitgebern absetzen und die Stellenangebote breiter und zielgerichteter platzieren muss.
Nicht zuletzt beeinflusst derzeit auch die Corona-Pandemie den Erfolg oder Misserfolg eines
Auswahlverfahrens. Neben den äußeren Einflüssen sind darüber hinaus Personalabgänge
sowie mittel- bis längerfristige Personalausfälle (in der Person der Beschäftigten begründet)
ein Indikator für die Häufigkeit und Intensität der durchzuführenden Auswahlverfahren.

Im Kalenderjahr 2021 hat sich die Personalakquise dahingehend neuaufgestellt, dass verstärkt
auf die jeweiligen Berufssparten abzielend, sowohl in Print- als auch Onlineportalen für die
Platzierungen von Stellenausschreibungen genutzt werden.

Aufgrund der Fülle von Stellenausschreibungen (mitunter durch
Wiederholungsausschreibungen) hat sich nun herausgestellt, dass der im Haushaltsplan
angesetzte Ansatz i.H.v. 5.000 Euro bei Weitem nicht ausreicht. Zwischenzeitlich mussten
hierfür bereits ca. 30.000 Euro ausgegeben werden. Da noch weitere Stellenausschreibungen
für das Jahr 2021 ausstehen, ist von einem weiteren Kostenaufwand von ca. 10.000 Euro
auszugehen.

Für die kommenden Haushaltsjahre werden die Ansätze entsprechend angepasst, wobei die
Gesamtausgaben niedriger einzuschätzen sind, als der Haushaltsabschluss für das Jahr 2021.

Beschlussvorschlag:
Mi der Überschreitung des Deckungsrings 7-Personalamt- um bis zu 40.000 Euro besteht
Einverständnis. Die Deckung erfolgt im Zuge der Jahresrechnung 2021.
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